MATRIZ DE SEGUIMIENTO POLITICA PUBLICA LGBTIQ+ SEGUN ACUERDO 063-2023

Metaa | peceripcion de actividades (Con fecha, lugaresy | NUMe® 9 pegponsan
Lineade accion | Accion Programatica Indicador cumpli rero s esisianias) personas = Observaciones Link acta del drive
L1 Capacidadesy 1 Coracterzar fas | d€ documentos diagndstcos de Se realiza reunion con Secretaria de Cultura para articular
ot | otersisitiaden suhonaies e I |caracterzacion de potenciaidades o acciones de la PP LGBTIQ+ en corresponsabilidad de la A SAMIIS y. A A
e i Lpmis *°  [culturales de a poblacién OSIGEG SDC (8/04/2025). Se propone realizar un espacio de Sec Cultura
realizado v publicado inscripcien de artistas LGBTIO* en el mes de unio.
Reunién SDC (8/0412025) para articular acciones de PP
11 Capacidadesy| 112 Apoyar y foralecer LGBTIQ+, para dar inicio en junio 2025 una escuela con Las EFAS de la Secretaria de Cultura, asigna un instructor para.
Y| cscuaioe e . |No de escuela de artes implementada y N enfoque diferencial para impactar poblacion LGBTIQ+ R SAMIIS y [clases de Danza, se reunen los martes y jueves 7pm en la Terraza de| httos://drive google.com/drive/u/2/folder
e o vamToL ™ [ mantenida. Apertura EFA - Danza con enfoque de género (28/0812025 Sec Cultura [ SDMIS desde 28/08/2025 hasta diciembre 2025. Hay poblacion 5/11g618CHOBRiSyLHyiSPUOVX2ZgQJeu)
: 8 persona) Se agunta nforme Efecutvo de Secreatarade LGBTIQ+ en otras EFAS de la Sec. De Cultura
a v patrimonio
T.1.3 Apoyar las postulaciones |No de reportes de instructores (as) Reunion SDC (9/04/2025) ‘Articular acciones de PP - -
133 Capacdates | ™ o aristas LGBTIQr alas  [cuurles LGBTIQ+ postlados as)en 1| LGBTIH en el que se genera compromiso descie a SDC. IS, | e e o 0 e
Oetenc | vacantes de s Escuelas de |programas de formacidn artistica y cultural fortalecer las postulaciones e personas LGBTIQ+ a las o g :
formacin anistica v cultural _|a la comunidad EFAs P fve link
En el aniversario de Barancabermea, se apoy Ia participacion de.
Selogra fomentar apresertaioncutural LGBTIQ+en’3 |4 Coeivos oo 2) comparsasde danzas,que patcpaon d [ comosora
1.1: Capacidades y| 114 Fomentar presentaciones |, e precentaciones instiucionales y escenaros Artsticos conformata por doce (12) personas y Comparsa Arcani:
o Y| cuturales de aristas de la [ DO Presenacones etcond 3 (2 en Aniversaro Cumpleafios de Barrancabermeja | LGETIQrdel | Samaisy |Conermeca pordoce () persones : https://drive google.com)/drive/u/2/folder
.| poblacién LGBTIQH y coectivos Pt © 2610412025 - Distrito 1 grupo | Sec Cultura S/ArsN_2husa¥y I-R7Z7n)8) Xb3P2LL
culturales en eventos. 3 en PRIDE 28/06/2025 - x2 en Intercambio Pto Wilches | fusion mujeres
02035 ) Se apoyd grupos de teatro como: Casa Diamantey
ncariion D Aftodescendientes Vicimas Dl Magdalena M.
ASOAFROVIMAM
1.5 Fortalecer
e e las Ladireccion de emprendimiento y competitvidad, envi un La direccion de emprendimiento y competitiidad, envié un reporte de
1.1: Capacidades y mdusmas antne atosles | No- de emprendimientos de fas industias reporte de 15 personas de la comunidad LGETIQ+ que SAMJIS, |15 personas de a comunidad LGETIQ+ que participaron en it/ Jdrive.google.com/drive/u/2/folder
Competencias o oy creativas culuraes fnanciadas y 4 |participaron en diferentes Talleres en el BIT como 5 Sec EEE y |diferentes Talleres en el BIT como : Robticaa y electrénica, e
Culturales ammna"am'e"m tonico |fortalecidas. Robdticaa y electr6nica, Impresion 3D. CINE, Fotografia, Sec Cultura |Impresién 3D. CINE, Fotograia, Uso de estudio de Grabacio, estudio| 2/ 12FCUBI411070BkeSRIzbAXEIKTnl Xs
Maen Uso de estudio de Grabacio, estudio de Cine. de Cine
Mantener
tres (3
1.16 Gestionar convenios para s
e e e | distitales y | €l programa de Becas, mantiene convenios con . i
1.1: Capacidades y| 19100 Y PO%g1a00 08 MUSICa. | e convenios con insttuciones tion: universidades que ofrecen programas técnicos y SAMIS, |Para el afio 2025, en Programas e FOrmacion y BEGaS paralas | oler
Competencias | oo oo AT e | oeonens dos(2) | profesionales con universidades que offecen carreras 2 Industrias Creativas y Culturales, se otorgaron dos (2) becas en : I
Culturales técnicas, tecnologicas y profesionales en relacién con las Educacién |temas de cosmetologia y cocina $/1rir6MzBrbBBvsifurpKmliCiv61-9P51
y Alta Costura, Maquillaje convenios
Avistico, Lienciatura én ares, carreras estipuladas en
Gastronomia, ente ofras. tales con
institucione
T.1.7 Promover la
B Efgp:g:z:‘s Y|y representaci6n de la poblacion| N:smres A 3 La convocatoria y socializacién se realizé en la vigencia SAMIIS y :E' CO‘”S? D's""al‘ de i:"“;;gef‘g'g dle':'em 275 :9 20? https://drive.google.com/drive/u/2/folder
P LGBTIQ+ en el Consejo Distrital| I3 2024 por solicitud de Secretaria de Cultura, Sec Cultura | U €legido, para el periodo - ¢l consejero de cultura | Oced_4umU2YCKPGUpo
Culturales | Cons partcipar del consejo distrial de cultura. de la comunidad Igbt.
1.1.8 Apoyar con asistencia
1.1: Capacidadesy| ~ técnica las postulaciones a | SAMIIS y |Se envia dozzier al ministerio de cultura (8/05/2025), para articular
c estimulos o de postul a becas o incentivos 2 Sec Cultura, | acciones que permitan faciltar informacion y postulacion a estimulos
de circulacion nacional otorgadas. g que p¢ Y
Culturales [ nacional para artistas y gestoras| Min Cultura. | de poblacion LGBTIQ+
(e9) culturales LGBTIQ+
119 impulsar alianzas de
1 Copaocitesy| | cooperacion naconale o deproyectosctrespresenados
¢ a proyectos de cooperacion 1 SAMIS y No se realizé NA
Sec Cultura
Culurales Culturles que benefide a . |y cofanciados
poblacién LGBTIO
SAMJIS,
SAP, |Reunion con UCC para articular acciones de PP LGBTIQ+
No de proyectos financiados para ol - UCC - 4 personas), donde se propone realizar taller
12 Capacidades y|  1.2.1 Crear yfotlecer |19 90 PIOVeeios InoRios e educativas, |sobre herramientas juridicas para exigibiidad de derechos, ademés
Competencias | Escuela de Formacion Poliica | (/2% MEE G 18 FE0J Poltcd 1 Secretaria [se habla de a posibilidad de un diplomado para personas LGBTIQ+ NA
Sociales para personas LGBTIQr [P0 OSIGES ¢ del Interior, |Se envia dozzier a la ESAP (9/05/2025), para conocer oferta que:
y Gobernaci6 | pueda ser de benebicio a poblacion LGBTIQ+ Respuesta
nyMin |(14105/2025)
Interior
1.2.2 Generar decreto distrital
se promulgue
1.2: Capacidades y| Estrategia de Sensibilizacién y | N0 4 Actos administativos de la estrategia)
Competencias | Capacitacién en Diversidad | <110Ms incluyentes basada en el decreto 0 no se realizo SAMIIS y NA NA
mhetene o mero ntomas [410 de 2018 ya Ley 1752 de 2015 Sec Juridica
Incluyentes” (Decreto 410 de
2018y la Ley 1752 de 2015).
Reunién con prensa para organizar flyer Dia Visibiidad
Trans (2010312025 SOMIS
- Fiyer de la Visibiidad Trans publicado en Facebook
Alcaldia Barmancabermeja (29/03/2025 74 reacciones 10
1.2.3 Realizar estrategias de ; compartidas) Video Accion Visibilidad Trans publicado en . 15
1.2: Capacidades y| .0 nicacion de promocion de | O € estrategias de comunicacion de Facebook Alcaldia Barrancabermeja ( 31/03/2025 - 530
Campetencis | 4 i+ on s Pomokn b derechos LGBTIQH : Feacioncs 158 comparides saws SDYCMT22 Ao P CCSCANP s
de comunicacién. Flyer 1 marcha LGBTIQ+ publicado Facebook SDMIS drive_link
(24106/2025 9 Reacciones - 14 compartdas) Fiyer 2
(28106/2025 8 reacciones 1 compartida): Dia Memoria
Trans pubcaian e Facebook SOMIS (21/11/2025 19
acciones 6
1.2: Capacidades y| 1.2.4 Implementar Grupos de |No de grupos de apoyo para personas
Competencias | Apoyo para personas LGBTIQ+ [LGBTIQ+ de diferentes grupos etarios 3 1 gl';‘gl“zg;:g"w A";""y‘d“‘“" f‘”fl”: LGBTIO+ 1 SAMIIS Al e g 2
Sociales de diferentes grupos etarios | creados y operando anualmente ( arque Recreacional ersonas) 5/1BXflvsajzVVHUAO-{NThLDESGCapaV9n
Inclusion al Barrio Colinas del Norte (10/04/2025 39
personas) Inclusion al Barrio Maria Eugenia Parque de la
12,5 Disefar e implementar Memoria (16/05/2025 47 personas) Inclusion al Barrio Villa
B if;s:;:?;s Y| estrategias de sensibilizacion y :‘s‘i:’f;:fzfsg'zmgmj; para la N Mary (29/05/2025 71 personas) Inclusion al Bario Vilarelis 79 SAmIS https://drive google.com/drive/u/2/folder
e del tejido social 3 (7106/2025 70 personas) Inclusion al Barrio Los Pinos 5/15WGRIMaVV9PkmrDLEOMITLEDIZ0z4iC]
LGBTIQ+ (14/06/2025 28 personas) Cine Foro (14/06/2025 10
personas) lzada Bandera ECOPETROL (25/06/2025 14
personas)
‘Conmemoracion Visibilidad Trans (31/03/2025 21
personas) Camaval de la Salud Puesto Salud La Floresta
(2210512025 10personas) Camaval de la Salud SAMIIS,
(25/06/2025 21 personas) Picni Diverso (2410512025 26 INDERBA, "
1.2 Capacidadesy| 1.26 DESE"?"Z’::ZZC‘;:Z:E No de a“‘““:’:;‘::::ﬁ;ﬁz‘;‘z‘gs; s personas) Imposicion Bandas (16/06/2025 32 personas) 1e8 Sec Cultura :t::m thV; cole.com/drtve/, czk:i/‘\/dr:;v
e Cemtior e Taller EcoArte (7/07/2025 14 personas) Intercambio y Sec
P LGBTIQ+ Rural y Urbano (13/07/2025 45 personas) Se Mujeres y la, N
n espacio para socializar, intercambiar y promover Fiia
iniciativas inclusivas "Feria Empleabilidad” (18/07/2025 19
personas)
12.7 Garantizar a asistencia_|No de fortalecimientos al programa
1.2: Capacidades y{ socil de a poblacion LGBTIQ* |LGBTIQ con personal agente comuniario
Competencias ésdeagentes  |para asuntos de derechos humanos, salud,| 2 Contratacion a Profesional y Apoyo a la Gestion samuis | Gontatistas en el SECOP I Yesaira Torres Piracoca y Jean NA
Sociales comunitarias (05, es) deporte, emprendimiento y cultura y Carlos Pereira Pacheco
la poblacion. |educacion
1.2.8 Desarrolar acciones de
1.2: Capacidades y|  reconocimiento a lideresas y SAMIIS y
Competencias | lderes LGETIQ delsector _ |10 % 808 0e 944 db foconcsimentoa | o o se realizo Secretaria NA
Sociales | deportivo, cultura, social, entre : del Interior.
otros.
Para el ano 2025, diez (10) personas de la comunidad
LGETIQ+ fueron beneficiaras del programa
de "Becas Transfomate para la Educaci 6n Supericr, en
las siguientes insiituciones educativas: Universidad
Cooperativa de Colombia, Universidad de invesiigacion y
1.2.9 Gestionar convenios para desarrollo UDI, Insituto Praxs, Colombia College, Instiuto
becas técnicas, tecnologicas, FUNDESMAG, Universitaria del Chicamocha. Los
E Zcfr:s:fe':if:: Y| pregradoy posgrado en | No. de convenios con instituciones 5 |programas académicos que tuvieron acceso los becados 0 SAMIS, le.com/file/d/1L00UKVe00h2EIbIUBXsWCOENQ "
e disciplinas de las ciencias | educativas, Son: Contaduria Pdblica, Ingenieria industrial, i hon Ma2y/view?usp=drive link
Sociales, del derecho, politicas y Cosmetologiay estética, Técnico laboral el seguridad y
relacionadas, Salud en el trabajo, técico laboral en almacén y bodega
(logistica), técnico académico en conocimientos en inglés y
ocina,
'Se maniienen 20 convenios con insiituciones educativas,
se adjunta informe ejecutivo se la secretaria de educacion
1.2.10 Desarollar programas de Se realiza 1 taller en DDHH y mecénismos de exigibilidad
B chr:"zce':a“:: Y| educacion continua para lideres | No. de convenios con instituciones B (derecho de peticion, accin de wiel), socalizacion uias | 45 0o o Sas. | HalreMTMRA2K . "
Tootenc® | ylideresas sociales en asuntos [educativas. de atencion en el auditorio de la UCC (13/05/2025 32 e e - |Praz2u-uuvruso-give nk

be género y diversidad sexual.

personas)



https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1Ig6l8ClxOBRi5yLHvi5PU0vXzZqQJeuJ
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1Ig6l8ClxOBRi5yLHvi5PU0vXzZqQJeuJ
https://drive.google.com/file/d/13D6mNt_eWgySLJSw5Wv7fbJuxkv7lAr3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13D6mNt_eWgySLJSw5Wv7fbJuxkv7lAr3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13D6mNt_eWgySLJSw5Wv7fbJuxkv7lAr3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1rsN_2hu8zYy_lj-R7Z7nJ9J_Xb3P2LrL
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1rsN_2hu8zYy_lj-R7Z7nJ9J_Xb3P2LrL
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1rjr6MzBrbBBvsifurpKmljCjv61-9P51
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1rjr6MzBrbBBvsifurpKmljCjv61-9P51
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1mkramyiB0vsNyOccd_4umU2YCXP6upoW
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1mkramyiB0vsNyOccd_4umU2YCXP6upoW
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1mkramyiB0vsNyOccd_4umU2YCXP6upoW
https://drive.google.com/drive/folders/1Ff5ZYCMT22JqJqC1ZVXqjPCC9iCvbXPY?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Ff5ZYCMT22JqJqC1ZVXqjPCC9iCvbXPY?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Ff5ZYCMT22JqJqC1ZVXqjPCC9iCvbXPY?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1BXfIvsajzVVHUAO-jNThLbESGCgpqV9n
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1BXfIvsajzVVHUAO-jNThLbESGCgpqV9n
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1SwGRjMaVV9PkmrDLEomfTLEbI7Oz4JCl
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1SwGRjMaVV9PkmrDLEomfTLEbI7Oz4JCl
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1h6NSKhKfaO2hSkTcn66n9WHqekKWmh4N
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1h6NSKhKfaO2hSkTcn66n9WHqekKWmh4N
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1h6NSKhKfaO2hSkTcn66n9WHqekKWmh4N
https://drive.google.com/file/d/1L0oUKVe00h2EjbluBXzWC0gNQemVMa2Y/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1L0oUKVe00h2EjbluBXzWC0gNQemVMa2Y/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1HqIrglMTMR42Ki7GSm6Y-FYgj72U-Uuv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1HqIrglMTMR42Ki7GSm6Y-FYgj72U-Uuv?usp=drive_link

