
Línea de acción Acción Programática Indicador

Meta a 

cumplir 

2025

Descripción de actividades (Con fecha, lugares y 

número de asistentes)

Número de 

personas 

impactadas

Responsab

les
Observaciones Link acta del drive

1.1: Capacidades y 

Competencias 

Culturales

1.1.1 Caracterizar las 

potencialidades culturales de la 

población LGBTIQ+

No de documentos diagnósticos de 

caracterización de potencialidades 

culturales de la población OSIGEG 

realizado y publicado

0

Se realiza reunión con Secretaría de Cultura para articular 

acciones de la PP LGBTIQ+ en corresponsabilidad de la 

SDC (9/04/2025). Se propone realizar un espacio de 

inscripción de artistas LGBTIQ+ en el mes de junio. 

NA
SAMJIS y 

Sec Cultura
NA NA

1.1: Capacidades y 

Competencias 

Culturales

1.1.2 Apoyar y fortalecer 

escuelas culturales y artísticas 

de la población LGBTIQ+.

No de escuela de artes implementada y 

mantenida.
1

Reunión SDC (9/04/2025) para articular acciones de PP 

LGBTIQ+, para dar inicio en junio 2025 una escuela con 

enfoque diferencial para impactar población LGBTIQ+ 

Apertura EFA - Danza con enfoque de género (28/08/2025 - 

8 personas) Se adjunta informe Ejecutivo de Secreataria de 

cultuta y patrimonio

8
SAMJIS y 

Sec Cultura

Las EFAs de la Secretaría de Cultura, asigna un instructor para 

clases de Danza, se reunen los martes y jueves 7pm en la Terraza de 

SDMIS desde 28/08/2025 hasta diciembre 2025. Hay población 

LGBTIQ+ en otras EFAs de la Sec. De Cultura.

https://drive.google.com/drive/u/2/folder

s/1Ig6l8ClxOBRi5yLHvi5PU0vXzZqQJeuJ

1.1: Capacidades y 

Competencias 

Culturales

1.1.3 Apoyar las postulaciones 

de artistas LGBTIQ+ a las 

vacantes de las Escuelas de 

formación artística y cultural

No de reportes de instructores (as) 

culturales LGBTIQ+ postulados (as) en 

programas de formación artística y cultural 

a la comunidad.

1

Reunión SDC (9/04/2025) Articular acciones de PP 

LGBTIQ+ en el que se genera compromiso desde la SDC 

fortalecer las postulaciones de personas LGBTIQ+ a las 

EFAs

SAMJIS.

La secretaria distrital de de cultura y patrimonio, contrató commo 

instructor del grupo de danza de la EFA, a un integrante de la 

población LGBTIQ+

https://drive.google.com/file/d/13D6mNt_

eWgySLJSw5Wv7fbJuxkv7lAr3/view?usp=d

rive_link

1.1: Capacidades y 

Competencias 

Culturales

1.1.4 Fomentar presentaciones 

culturales de artistas de la 

población LGBTIQ+ y colectivos 

culturales en eventos.

No. De presentaciones institucionales y 

privadas con personas y colectivos 

LGBTIQ+.

3

Se logra fomentar la presentación cultural LGBTIQ+ en 3 

escenarios: 

 (2 en Aniversario Cumpleaños de Barrancabermeja 

26/04/2025 - 

3 en PRIDE 28/06/2025  - x2 en Intercambio Pto Wilches 

18/07/2025) 

4 Colectivos 

Artisticos 

LGBTIQ+ del 

Distrito 1 grupo 

fusión mujeres 

trans

SAMJIS y 

Sec Cultura

En el aniversario de Barrancabermeja, se apoyó la participación de 

dos (2) comparsas de danzas, que participaron de la convocatoria 

realizada por la secretaria de cultura:Comparsa Vibranza: 

conformada por doce (12) personas y  Comparsa Arcoíris: 

conformada por diez (10) personas 

Se apoyó grupos de teatro como:  Casa Diamante y 

Asociación De Afrodescendientes Victimas Del Magdalena Medio. 

ASOAFROVIMAM

https://drive.google.com/drive/u/2/folder

s/1rsN_2hu8zYy_lj-R7Z7nJ9J_Xb3P2LrL

1.1: Capacidades y 

Competencias 

Culturales

1.1.5 Fortalecer 

emprendimientos de las 

industrias creativas y culturales 

que incluya formación y 

acompañamiento técnico 

contínuo. 

No. de emprendimientos de las industrias 

creativas  culturales financiadas y 

fortalecidas.

4

La direccion de emprendimiento y competitividad, envió un 

reporte de 15 personas de la comunidad LGBTIQ+ que 

participaron en diferentes Talleres en el BIT como : 

Robóticaa y electrónica, Impresión 3D. CINE, Fotografía, 

Uso de estudio de Grabació, estudio de Cine. 

5

SAMJIS, 

Sec EEE y 

Sec Cultura

La direccion de emprendimiento y competitividad, envió un reporte de 

15 personas de la comunidad LGBTIQ+ que participaron en 

diferentes Talleres en el BIT como : Robóticaa y electrónica, 

Impresión 3D. CINE, Fotografía, Uso de estudio de Grabació, estudio 

de Cine. 

https://drive.google.com/drive/u/2/folder

s/1ZFCU8I4f1JO7oBkeSR9zbdXEIk7nIjXs

1.1: Capacidades y 

Competencias 

Culturales

1.1.6 Gestionar convenios para 

becas técnicas, tecnológicas, 

pregrado y posgrado en Música, 

Producción de Artes 

Audiovisuales, Diseño de Moda 

y Alta Costura, Maquillaje 

Artístico, Licenciatura en artes, 

Gastronomía, entre otras. 

No. De convenios con instituciones 

educativas.

Mantener 

tres (3) 

convenios 

distritales y 

gestionar 

dos (2) 

convenios 

departamen

tales con 

institucione

s 

El programa de Becas, mantiene convenios con 

universidades que ofrecen programas técnicos y 

profesionales  con universidades que ofrecen carreras 

técnicas, tecnologicas y profesionales en relación con las 

carreras estipuladas  en 

2

SAMJIS, 

Sec de 

Educación

Para el año 2025, en Programas de Formación y Becas para las 

Industrias Creativas y Culturales, se otorgaron dos (2) becas en 

temas de cosmetología y cocina

https://drive.google.com/drive/u/2/folder

s/1rjr6MzBrbBBvsifurpKmljCjv61-9P51

1.1: Capacidades y 

Competencias 

Culturales

1.1.7 Promover la participación 

y representación de la población 

LGBTIQ+ en el Consejo Distrital 

de Cultura.

No de convocatorias y socializaciones a 

gestores culturales LGBTIQ+ para 

participar del consejo distrital de cultura.

3
La convocatoria y socialización se realizó en la vigencia 

2024 por solicitud de Secretaría de Cultura,

SAMJIS y 

Sec Cultura

El Consejo Distrital de Cultura mediante  decreto 275 de 2024 

fue elegido, para el periodo 2024 - 2027, el consejero de cultura 

de la comunidad lgbt. 

https://drive.google.com/drive/u/2/folder

s/1mkramyiB0vsNyOccd_4umU2YCXP6upo

W

1.1: Capacidades y 

Competencias 

Culturales

1.1.8 Apoyar con asistencia 

técnica las postulaciones a 

estímulos de circulación 

nacional para artistas y gestoras 

(es) culturales LGBTIQ+

No de postulaciones a becas o incentivos 

de circulación nacional otorgadas.
2

SAMJIS y 

Sec Cultura, 

Min Cultura.

Se envia dozzier al ministerio de cultura (9/05/2025), para articular 

acciones que permitan facilitar información y postulación a estimulos 

de población LGBTIQ+  

1.1: Capacidades y 

Competencias 

Culturales

1.1.9 Impulsar alianzas de 

cooperación nacional e 

internacional para proyectos 

culturales que beneficie a la 

población LGBTIQ+

No de proyectos culturales presentados a 

convocatorias de cooperación internacional 

y cofinanciados

1
SAMJIS y 

Sec Cultura
No se realizó NA

1.2: Capacidades y 

Competencias 

Sociales

1.2.1 Crear y fortalecer la 

Escuela de Formación Política 

para personas LGBTIQ+

No de proyectos financiados para el 

fortalecimiento de la Escuela Política para 

personas OSIGEG diversa con asesores 

locales y nacionales

1

SAMJIS, 

ESAP, 

Instituciones 

educativas, 

Secretaría 

del Interior, 

Gobernació

n y Min 

Interior.

Reunión con UCC para articular acciones de PP LGBTIQ+ 

(28/04/2025 - UCC - 4 personas), donde se propone realizar taller 

sobre herramientas jurídicas para exigibilidad de derechos, además 

se habla de la posibilidad de un diplomado para personas LGBTIQ+  

Se envia dozzier a la ESAP (9/05/2025), para conocer oferta que 

pueda ser de benebicio a población LGBTIQ+ Respuesta 

(14/05/2025) 

NA

1.2: Capacidades y 

Competencias 

Sociales

1.2.2 Generar decreto distrital 

donde se promulgue la 

Estrategia de Sensibilización y 

Capacitación en Diversidad 

Sexual y Género "Entornos 

Incluyentes" (Decreto 410 de 

2018 y la Ley 1752 de 2015).

No de Actos administrativos de la estrategia 

entornos incluyentes basada en el decreto 

410 de 2018  y la Ley 1752 de 2015 

promulgada

0 no se realizo
SAMJIS y 

Sec Jurídica
NA NA

1.2: Capacidades y 

Competencias 

Sociales

1.2.3 Realizar estrategias de 

comunicación de promoción de 

derechos LGBTIQ+ en medios 

de comunicación.

No de estrategias de comunicación de 

promoción de derechos LGBTIQ+ 

difundidas.

1

Reunión con prensa para organizar flyer Día Visibilidad 

Trans (20/03/2025 SDMIS 

 - Flyer de la Visibilidad Trans publicado en Facebook 

Alcaldía Barrancabermeja (29/03/2025 74 reacciones 10 

compartidas) Video Acción Visibilidad Trans publicado en 

Facebook Alcaldía Barrancabermeja ( 31/03/2025 - 530 

reacciones 156 compartidas) 

Flyer 1 marcha LGBTIQ+ publicado Facebook SDMIS 

(24/06/2025 9 Reacciones - 14 compartidas) Flyer 2 

(28/06/2025 8 reacciones 1 compartida):   Día Memoria 

Trans publicación en Facebook SDMIS (21/11/2025 19 

reacciones 6 compartidas)

SAMJIS

https://drive.google.com/drive/folders/1Ff

5ZYCMT22JqJqC1ZVXqjPCC9iCvbXPY?usp=

drive_link

1.2: Capacidades y 

Competencias 

Sociales

1.2.4 Implementar Grupos de 

Apoyo para personas LGBTIQ+ 

de diferentes grupos etarios

No de grupos de apoyo para personas 

LGBTIQ+  de diferentes grupos etarios 

creados y operando anualmente 

3
1 Grupo de Apoyo Adulto y Adulto Mayor LGBTIQ+ 

(8/10/2025 Parque Recreacional - 11 Personas)
11 SAMJIS

https://drive.google.com/drive/u/2/folder

s/1BXfIvsajzVVHUAO-jNThLbESGCgpqV9n

1.2: Capacidades y 

Competencias 

Sociales

1.2.5 Diseñar e implementar 

estrategias de sensibilización y 

reconstrucción del tejido social 

LGBTIQ+

No de estrategias proyectadas para la 

reconstrucción del tejido social 

implementadas.

1

Inclusión al Barrio Colinas del Norte (10/04/2025 39 

personas) Inclusión al Barrio María Eugenia Parque de la 

Memoria (16/05/2025 47 personas) Inclusión al Barrio Villa 

Mary (29/05/2025 71 personas) Inclusión al Barrio Villarelis 

3 (7/06/2025 70 personas) Inclusión al Barrio Los Pinos 

(14/06/2025 28 personas) Cine Foro (14/06/2025 10 

personas) Izada Bandera ECOPETROL (25/06/2025 14 

personas)

279 SAMJIS.
https://drive.google.com/drive/u/2/folder

s/1SwGRjMaVV9PkmrDLEomfTLEbI7Oz4JCl

1.2: Capacidades y 

Competencias 

Sociales

1.2.6 Desarrollar espacios de 

socialización de personas 

LGBTIQ+

No de actividades culturales, deportivos y 

académicos en torno a temáticas propias 

de la población

8

Conmemoración Visibilidad Trans (31/03/2025 21 

personas) Carnaval de la Salud Puesto Salud La Floresta 

(22/05/2025 10personas) Carnaval de la Salud 

(25/06/2025 21 personas) Picni Diverso (24/05/2025 26 

personas) Imposición Bandas (16/06/2025 32 personas) 

Taller EcoArte (7/07/2025 14 personas) Intercambio 

LGBTIQ+ Rural y Urbano (13/07/2025 45 personas) Se 

genera un espacio para socializar, intercambiar y promover 

iniciativas inclusivas "Feria Empleabilidad" (18/07/2025 19 

personas) 

188

SAMJIS, 

INDERBA, 

Sec Cultura 

y Sec 

Mujeres y la 

Flia.

https://drive.google.com/drive/u/2/folder

s/1h6NSKhKfaO2hSkTcn66n9WHqekKWmh

4N

1.2: Capacidades y 

Competencias 

Sociales

1.2.7 Garantizar la asistencia 

social de la población LGBTIQ+ 

a través de agentes 

comunitarias (os, es) 

pertenecientes a la población.

No de fortalecimientos al programa 

LGBTIQ+ con personal agente comunitario 

para asuntos de derechos humanos, salud, 

deporte, emprendimiento y cultura y 

educación

2 Contratación a Profesional y Apoyo a la Gestión SAMJIS
Contratistas  en el SECOP II Yesaira Torres Piracoca y Jean 

Carlos Pereira Pacheco
NA

1.2: Capacidades y 

Competencias 

Sociales

1.2.8 Desarrollar acciones de 

reconocimiento a lideresas y 

líderes LGBTIQ del sector 

deportivo, cultural, social, entre 

otros.

No de eventos de gala de reconocimiento a 

líderes y lideresas LGBTIQ+.
0 no se realizo

SAMJIS y 

Secretaria 

del Interior.

NA

1.2: Capacidades y 

Competencias 

Sociales

1.2.9 Gestionar convenios para 

becas técnicas, tecnológicas, 

pregrado y posgrado en 

disciplinas de las ciencias 

sociales, del derecho, políticas y 

relacionadas.

No. de convenios con instituciones 

educativas.
2

Para el año 2025, diez (10) personas de la comunidad 

LGBTIQ+ fueron beneficiarias del programa

de "Becas Transfórmate para la Educaci ón Superior,  en 

las siguientes instituciones educativas: Universidad 

Cooperativa de Colombia, Universidad de investigación y 

desarrollo UDI, Instituto Praxis,Colombia College, Instituto 

FUNDESMAG, Universitaria del Chicamocha. Los 

programas académicos que tuvieron acceso los becados 

son: Contaduría Pública, Ingeniería industrial, 

Cosmetología y estética, Técnico laboral el seguridad y 

salud en el trabajo, técnico laboral en almacén y bodega 

(logística), técnico académico en conocimientos en inglés y 

cocina.

Se mantienen 20 convenios con instituciones educativas, 

se adjunta informe ejecutivo se la secretaria de educación

10

SAMJIS, 

Sec de 

Educación

https://drive.google.com/file/d/1L0oUKVe00h2EjbluBXzWC0gNQemV

Ma2Y/view?usp=drive_link
NA

1.2: Capacidades y 

Competencias 

Sociales

1.2.10 Desarollar programas de 

educación continua para líderes 

y lideresas sociales en asuntos 

de género y diversidad sexual.

No. de convenios con instituciones 

educativas.
2

Se realiza 1 taller en DDHH y mecánismos de exigibilidad 

(derecho de petición, acción de tutela), socialización rutas 

de atención en el auditorio de la UCC (13/05/2025 32 

personas)

32 personas

SAMJIS, 

Sec de 

Educación

https://drive.google.com/drive/folders/1HqIrglMTMR42Ki7GSm6Y-

FYgj72U-Uuv?usp=drive_link
NA

MATRIZ DE SEGUIMIENTO POLÍTICA PÚBLICA LGBTIQ+ SEGÚN ACUERDO 063-2023

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1Ig6l8ClxOBRi5yLHvi5PU0vXzZqQJeuJ
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1Ig6l8ClxOBRi5yLHvi5PU0vXzZqQJeuJ
https://drive.google.com/file/d/13D6mNt_eWgySLJSw5Wv7fbJuxkv7lAr3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13D6mNt_eWgySLJSw5Wv7fbJuxkv7lAr3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13D6mNt_eWgySLJSw5Wv7fbJuxkv7lAr3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1rsN_2hu8zYy_lj-R7Z7nJ9J_Xb3P2LrL
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1rsN_2hu8zYy_lj-R7Z7nJ9J_Xb3P2LrL
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1rjr6MzBrbBBvsifurpKmljCjv61-9P51
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1rjr6MzBrbBBvsifurpKmljCjv61-9P51
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1mkramyiB0vsNyOccd_4umU2YCXP6upoW
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1mkramyiB0vsNyOccd_4umU2YCXP6upoW
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1mkramyiB0vsNyOccd_4umU2YCXP6upoW
https://drive.google.com/drive/folders/1Ff5ZYCMT22JqJqC1ZVXqjPCC9iCvbXPY?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Ff5ZYCMT22JqJqC1ZVXqjPCC9iCvbXPY?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Ff5ZYCMT22JqJqC1ZVXqjPCC9iCvbXPY?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1BXfIvsajzVVHUAO-jNThLbESGCgpqV9n
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1BXfIvsajzVVHUAO-jNThLbESGCgpqV9n
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1SwGRjMaVV9PkmrDLEomfTLEbI7Oz4JCl
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1SwGRjMaVV9PkmrDLEomfTLEbI7Oz4JCl
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1h6NSKhKfaO2hSkTcn66n9WHqekKWmh4N
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1h6NSKhKfaO2hSkTcn66n9WHqekKWmh4N
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1h6NSKhKfaO2hSkTcn66n9WHqekKWmh4N
https://drive.google.com/file/d/1L0oUKVe00h2EjbluBXzWC0gNQemVMa2Y/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1L0oUKVe00h2EjbluBXzWC0gNQemVMa2Y/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1HqIrglMTMR42Ki7GSm6Y-FYgj72U-Uuv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1HqIrglMTMR42Ki7GSm6Y-FYgj72U-Uuv?usp=drive_link

